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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

คำนำ 
 

 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ คือ เป็นหน่วยงานที่มี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพสูง ขับเคลื่อนงานแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานอธิการบดี และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ เป็นแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานอธิการบดี ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์ 6 กลยุทธ์ 14 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การให้บริการแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1
เป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทักษะอนาคต ประกอบด้วย 1 
เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประกอบด้วย 1 
เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด  
 การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน
อธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ฉบับนี้ เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานอธิการบดี ว่าสามารถดำเนินการ
ได้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่โดยรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการรายงานจะเสนอต่อผู้บริหารสำนักงานอธิการบดี เพื่อรายงานให้
ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหาในการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบายการบริหารเพื่อพัฒนา
สำนักงานอธิการบดี และแนวทางในการปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
สำนักงานอธิการบดี เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ที่สำนักงานอธิการบดี ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

 

สารบัญ 
 

 คำนำ            หน้า 
 สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร  
ส่วนที่ 1 กรอบการติดตามและประเมินผล  
    1. การติดตามและประเมินผล..................................................................................................... ...... 1 
    2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล…………………………………………………………………….. 1 
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ส่วนที่ 2 รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
           สำนักงานอธิการบดี 

 

    1. ผลการติดตามและประเมินผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
       รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)................................................................... 

 
 

4 
        1.1 ผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานอธิการบดี 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงาน............................ 

 
 
 

5 
        1.2 ผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานอธิการบดี 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  

             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การให้บริการแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ.......................... 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  

 รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน

อธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื ่อติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปี 2) เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที ่กำหนดไว้ตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี และ 3) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน และข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการกำหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้รบับริการ ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน

อธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้า 

ประสงค ์

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด งบประมาณ(บาท) ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
จำนวน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
จำนวน (ร้อยละ) 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
จำนวน (ร้อยละ) 

คะแนนผล 
การประเมิน
ตามเกณฑ์ 

รับจัดสรร เบิกจ่าย 
จำนวน (ร้อยละ) 

คงเหลือ 
จำนวน (ร้อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนฯ 
จำนวน (ร้อยละ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
จำนวน (ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวน (ร้อยละ) 

1.  นำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ระสิทธิภาพ 

1 4 1 (6.67) 3 (20.00) 1  0 
(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 (0.0) 0 (0.00) 
 

0 (0.00) 

2.  การให้บริการแบบ
บูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 2 1 (6.67) 1 (6.67) 1  0 
(0.0) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

3.  พัฒนาบุคลากรให้
มีสมรรถนะทักษะ
อนาคต 

1 4 0 (0.00) 4 (26.66) 0  0 
(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

4.  บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

1 5 0 (0.00) 5 (33.33) 1 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 

(0.00) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

รวม 4 15 2 
(13.34) 

13 
(86.66) 

1 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
 (0.00) 

0 
 (0.00) 

0 
(0.00) 

 

 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน

อธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ตามตัวชี้วัดทั้งสิ้น 15 ตัวชี้วัด พบว่า ด้านการ

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดทั้ง 15 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 13.34 และไม่บรรลุเป้าหมาย 13 

ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 86.66 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ มีค่าเท่ากับ1 คะแนน  
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

ส่วนที่ 1 
การติตตามและประเมนิผล 

 
1. การตดิตามและประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน                 
อธิบการบดี เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานอธิการบดี ว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ โดยให้
หน่วยงานรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน
อธิการบดี ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการรายงานของหน่วยงานจะเสนอต่อผู้บริหารสำนักงานอธิการบดี เพื่อรายงาน                
ให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย และแนวทางในการ
บริหารเพื่อพัฒนาสำนักงานอธิการบดีต่อไป 
 
สูตรการคำนวณ 

ร้อยละของการดำเนินงาน                 =       
จำนวนตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการที่บรรลุเป้าหมาย

จำนวนตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการทั้งหมด
 × 1 00 

ตามแผนปฏิบัติราชการ                                                   

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 2. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน และข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารใน
การกำหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อผู้ รับบริการ 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

3. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงาน
อธิการบดี คือ ประเมินความก้าวหน้าและผลสรุปการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด และการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี               
การติดตามประเมินผลของคณะกรรมการชุดนี้เป็นทั้งการประเมินสรุปของผลการดำเนินงานตามเกณฑ์คะแนน
วัดระดับความสำเร็จ  
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

4. เกณฑ์การวัดระดับความสำเร็จ 
 เกณฑ์การให้คะแนนการวัดความสำเร็จของการดำเนินตามแผนปฏิบัติราชการ 
  คะแนน 1 มีผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 0-59 
  คะแนน 2 มีผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 60-69 
  คะแนน 3 มีผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 70-79 
  คะแนน 4 มีผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 80-89 
  คะแนน 5 มีผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 90-100 

 เกณฑ์การประเมิน/คะแนนผลการประเมิน 
  0.00 – 1.50 = 1 คะแนน ผลการดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  1.51 – 2.50 = 2 คะแนน ผลการดำเนินงานต้องปรับปรุง 
  2.51 – 3.50 = 3 คะแนน ผลการดำเนินงานระดับพอใช้ 
  3.51 – 4.50 = 4 คะแนน ผลการดำเนินงานระดับดี 
  4.51 – 5.00 = 5 คะแนน ผลการดำเนินงานระดับดีมาก 
 

5. สาระสำคัญในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดสำนักงาน
อธิการบดี ที่มีแผนปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือนั้น มีสาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล ดังต่อไปนี้ 
  1) ติดตามการดำเนินการตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ 
  2) ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ 
  3) รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการจัดทำนโยบายและแผนปฏิบัติ
ราชการในปีถัดไป 
 

6. กลไกลการติดตามและประเมินผล 
 สำนักงานอธิการบดี ได้กำหนดกลไกสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานต่างๆ ในสำนักงานอธิการบดีได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ มี
หน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการตามแบบฟอร์มที่กำหนดไว้ และรวบรวมข้อมูลเพ่ือนำมา
วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการ เพื่อนำเสนอผู้รับผิดชอบการดำเนินงานในโครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ และผู ้บริหารสำนักงานอธิการบดีรับทราบ สำหรับใช้ในการวางแผนและปรับปรุงวิธ ีการ
ดำเนินงานและการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานอธิการบดีในปีต่อไป ซึ่งกลไกติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประกอบด้วย 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

  1)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี 
  2)  จัดทำแบบฟอร์มรายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี 
  3)  เก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานผู้รับผิดชอบตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
  4)  สรุปข้อมูลและทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี 
  5)  นำเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี 
  6)  เผยแพร่ผลการดำเนินงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

7. ประโยชน์ที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
  1) ทำให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจำปี
สำนักงานอธิการบดี 
  2) ทำให้ทราบถึงผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
สำนักงานอธิการบดี 
  3) ทำให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่
บรรลุไว้ในแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานอธิการบดี เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการพัฒนาสำนักงานอธิการบดี 
และมหาวิทยาลัย 
  4) ทำให้ทราบผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ตามยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติราชการ/ตัวชี ้ว ัดของสำนักงานอธิการบดี เพื ่อเป็นเครื ่องมือช่วยกระตุ ้นการดำเนินงานของ
ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดให้ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานอธิการบด ี
รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2568 -31 มีนาคม 2569) 

 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   สำนักงานอธิการบด ีรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 -31 มีนาคม 2569) 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน
อธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 
ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ               
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานอธิการบดี ว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้หรือไม่ โดยให้หน่วยงานรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2569 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการ
รายงานของหน่วยงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2569 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) รายละเอียด ดังนี้ 
 

สูตรคำนวณ 
 

      =      
จำนวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการที่บรรลุเป้าหมาย

จำนวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการทั้งหมด
 × 100 

 

      =      2

15
  × 100 

     
      =     13.34 

 
 
   
 
 
 
 

ร้อยละของการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

1.1 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานอธิการบดี 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล                 
มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 นำระบบข้อมูลดิจิทัลเพ่ือนำมาใช้ในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล                
ในการปฏิบัติงาน 
 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตารางที่ 1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ 

1. จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่สร้างหรือ   
   พัฒนาขึ้นเพ่ือการปฏิบัติงาน 

5 2 ไม่บรรลุ 1 

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 
    และสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลต่อ  
    บุคลากรสำนักงานอธิการบดี 

40 64.49 บรรลุ 5 

3. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่นำระบบ   
    เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 

3 1 ไม่บรรลุ 1 

4. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการใน        
การใช้บริการระบบเทคโนโลยีดิจิทัลต่อ
จำนวนผู้ใช้งาน 

80 14.29 ไม่บรรลุ 1 

 
 จากตารางที่ 1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สำนักงานอธิการบดีได้ดำเนินงานในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด มีผลดำเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 1 
ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

1.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานอธิการบดี      
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การให้บริการแบบบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การให้บริการแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 2 มีการส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับมาตรฐานการให้บริการเชิงรุกพร้อมสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ 
 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตารางที่ 3 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ 

5.  ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
อธิการบดี 

3 2 ไม่บรรลุ 2 

6.  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ  
     ให้บริการของสำนักงานอธิการบดี 

80 92.20 
 

บรรลุ 5 
 

 

 จากตารางที่ 3 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่2 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สำนักงานอธิการบดีได้ดำเนินงานในประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 การให้บริการแบบบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด มีผลดำเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

1.3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานอธิการบดี                   
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ
ทักษะอนาคต 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทักษะอนาคต 
เป้าประสงค์ที่ 3 มีการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะอนาคตสู่การเป็นมืออาชีพที่มีสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตารางที่ 5 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ 

7.  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะอนาคต 

40 4.14 ไม่บรรลุ 1 

8.  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะที่สูงขึ้น 

40 4.73 ไม่บรรลุ 1 

9.  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

40 3.56 ไม่บรรลุ 1 

10. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนบริหาร
บุคลากรและระบบการประเมินบุคลากรที่
เน้นสมรรถนะ จริยธรรมและผลลัพธ์ 

4 3 ไม่บรรลุ 3 

 

 จากตารางที่ 5 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่3 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สำนักงานอธิการบดีได้ดำเนินงานในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทักษะอนาคต 
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด มีผลดำเนินงานอยู่ระหว่างดำเนินการทุกตัวชี้วัด 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

1.4 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานอธิการบดี                   
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลัก          
ธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
เป้าประสงค์ที่ 4 มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตารางที่ 7 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการการ
บรรลุ 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ 

11.  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบ  
      บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและ  
      จริยธรรม 

4 1 ไม่บรรลุ 1 

12.  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด      
      ของแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน

อธิการบดี 

80 6.67 ไม่บรรลุ 1 

13.  ระดับความสำเร็จในการจัดทำระบบ 
บริหารการเงินและงบประมาณ ที่มี
จุดเน้น คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4 1 ไม่บรรลุ 1 

14.  ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการ
สำนักงานอธิการบดีสู่ความเป็นเลิศ 

4 1 ไม่บรรลุ 1 

15. ระดับความสำเร็จในการยกระดับการ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสู่ความเป็นเลิศ 

4 2 ไม่บรรลุ 1 

 

 จากตารางที่ 7 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พบว่า ในปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569 สำนักงานอธิการบดีได้ดำเนินงานในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรม ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด มีผลดำเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัด 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

1.5 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดและผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ 

 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
รายละเอียด ดังนี้ 

 ตารางที ่  9 ผลการดำเน ินงานตามตัวช ี ้ว ัดและผลการดำเน ินงานตามโครงการ/กิจกรรม                        
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 –                 
31 มีนาคม 2569) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้า 

ประสงค์ 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน

ตามเกณฑ์ 

รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนฯ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1. นำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

1 4 1 3 1 0 0 0 0 0 0 

2. การให้บริการแบบ
บูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

3. พัฒนาบุคลากรให้
มีสมรรถนะทักษะ
อนาคต 

1 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

4. บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

1 5 0 5 1 0 0 0 0 0 0 

รวม 4 15 2 13 1 0 0 0 0 0 0 
 

 จากตารางที ่ 9 ผลการดำเนินงานตามตัวช ี ้ว ัดและผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม                                    
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 
31 มีนาคม 2569) ในภาพรวมทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  
ทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 15 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการทุกตัวชี้วัด                           
 พิจารณาผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า 
  ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพ มีทั้งสิ ้น 4 ตัวชี้วัด 1 เป้าประสงค์ ผลดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด  
  ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที ่  2 การให้บริการแบบบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด 1 เป้าประสงค์ ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 
1 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ 4 โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการ 22 โครงการ/
กิจกรรม 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

  ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทักษะอนาคต     
มีทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด 1 เป้าประสงค์ ผลการดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัด  
  ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิ บาลและ
จริยธรรม มีทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด 1 เป้าประสงค์ ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 
ตัวชี้วัด  
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
 

1. สรุปผลการดำเนินงาน 

 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) รายละเอียด ดังตารางที่ 10 

  

 ตารางที่ 10 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้า 
ประสงค์ 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด งบประมาณ(บาท) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
จำนวน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
จำนวน (ร้อยละ) 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
จำนวน (ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมินตาม

เกณฑ ์

รับจัดสรร เบิกจ่าย 
จำนวน (ร้อยละ) 

คงเหลือ 
จำนวน (ร้อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนฯ 
จำนวน (ร้อยละ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
จำนวน (ร้อยละ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวน (ร้อยละ) 

1.  พัฒนาระบบ
เทคโนโลย ี
ดิจิทัลเพื่อการ
ปฏิบัติงาน     
ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

1 4 1 (6.67) 3 (20.00) 1  0 
(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 (0.0) 0 (0.00) 
 

0 (0.00) 

2.  การให้บริการ
แบบบูรณาการ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 2 1 (6.67) 1 (6.67) 1  0 
(0.0) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

3.  พัฒนาบุคลากร
ให้มีสมรรถนะ
ทักษะอนาคต 

1 4 0 (0.00) 4 (26.66) 0  0 
(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

4.  บริหารจัดการ
ด้วยหลักธรร
มาภิบาลและ
จริยธรรม 

1 5 0 (0.00) 5 (33.33) 1 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 

(0.00) 

0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

รวม 4 15 2 
(13.34) 

13 
(86.66) 

1 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
 (0.00) 

0 
 (0.00) 

0 
(0.00) 

 

 จากตารางที ่ 10 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569               
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) สำนักงานอธิการบดี ตามตัวชี้วัดทั้งสิ้น 15 ตัวชี้วัด ด้านผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 13.34 และไม่บรรลุเป้าหมาย 13 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 86.66 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน  
 เมื่อพิจารณาตัวชี้วัดทั้งสิ้น 15 ตัวชี้วัด จำแนกตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า 
  ตัวชี้วัดทั้งสิ้น 15 ตัวชี้วัด พบว่า ด้านผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 13.34 และไม่บรรลุ 13 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 86.66  
 จำแนกตามรายประเด็นยุทธศาสตร์ มีรายละเอียดดังนี้ คือ 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 6.67 และมีตัวชี้วัดไม่บรรลุ
เป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20.00 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การให้บริการแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 
ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 6.67 และมีตัวชี้วัดไม่บรรลุเป้าหมาย               
1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 6.67  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทักษะอนาคต ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด 
มีตัวชี้วัดไม่บรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 26.66 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม ตัวชี้วัดทั้งหมด 5
ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดไม่บรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33  
 
2. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 2.1 ปัญหาอุปสรรค 

  1) จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานของสำนักงานอธิการบดี ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก

มีปริมาณงานมาก ทำให้การทำงานไม่ทันต่อเวลาที่กำหนด 

  2) การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเพิ่มหน่วยงานในสำนักงานอธิการบดี ทำให้ยากและล่าช้าต่อการ

ดำเนินงานให้มีความต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

  3) หน่วยงานที่รับผิดชอบขับเคลื่อนตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานอธิ 

การบดี รายงานข้อมูลไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ต้องเร่งรัดติดตามข้อมูล ส่งผลต่อการรายงาน

ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ สำนักงานอธิการบดี ล่าช้า 

 2.2 ข้อเสนอแนะ 

  1) ควรดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้ตรงตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามแผนฯ 

  2) ควรนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาแพลตฟอร์มรูปแบบใหม่ และควรนำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดทำฐานข้อมูล เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารจัดการและการ

รายงานติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานอธิการบดี 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

 
 
 

คำสั่งสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ที่ ๐๐๒/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
สำนักงานอธิการบดี 

----------------------------------------------------------------------- 
  ด้วยสำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานอธิการบดี 
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานอธิการบดี ประกอบด้วย 

๑. นางลำดวน ดวงคมทา   ประธานกรรมการ 
๒. นายเมธี กลมดวง    รองประธานกรรมการ 
๓. นางรัตน์ฐาภัทร สินเธาว์   รองประธานกรรมการ 
๔. นางวาสนา เทวะสิงห์   รองประธานกรรมการ 
๕. ว่าที่ ร.ต.อาทิตย์ วิเชียรพนัส   รองประธานกรรมการ 
๖. นายพนมพร บำรุงบุญ   รองประธานกรรมการ 
๗. นายพัชระ นาเสงี่ยม   รองประธานกรรมการ 
๘. นางเดือนเพ็ญ ภานุรักษ์   รองประธานกรรมการ 
๙. นางอำนวยพร บำรุงบุญ   กรรมการ 
๑๐. นางวัชพร จำปาศรี   กรรมการ 
๑๑. นายทศพร นิราราช   กรรมการ 
๑๒. นางวราพร ลาวงศ์   กรรมการ 
๑๓. นางดวงจันทร์ ดวงเวียงคำ   กรรมการ 
๑๔. นางสาวสุวิชญา มิตระวิจารณ์  กรรมการ 
๑๕. นางชนันรัตน์ ช่อพฤกษา   กรรมการ 
๑๖. นายสราวุฒิ ชูราษฎร์   กรรมการ 
๑๗. นางสาวจุฬารัตน์ วรรณลักษณ์  กรรมการ 
๑๘. นายเมธี จักณารายณ์   กรรมการ 
๑๙. นางสาวสุรัชดา เอกรุณ   กรรมการ 
๒๐. นายชาตรี จักณารายณ์   กรรมการ 

 

/๒๑. นางแสงระวี... 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

๒๑. นายวีรวัฒน์ ภูทะวัง   กรรมการ 
๒๒. นางแสงระวี ภักดีบุตร   กรรมการ 
๒๓. นางสาวขวัญจิตร แคนวัง   กรรมการ 
๒๔. นางกัญภร ม่วงเสน   กรรมการ 
๒๕. นางสาวอัจฉราภรณ์ ทวะชารี   กรรมการ 
๒๖. นายประโชติ ประจันตะเสน  กรรมการ 
๒๗. นายภานุพล เทพดู่   กรรมการ 
๒๘. นางพัชรี แสนบุญ   กรรมการ 
๒๙. นางสาวปิยะลักษณ์ แสนคำ  กรรมการ 
๓๐. นางสาวณัฐริกา เพียรแก้ว   กรรมการ 
๓๑. นายประยงค์ จำปาศรี   กรรมการ 
๓๒. นางสาวกาญจนา ครูพิพรม  กรรมการ 
๓๓. นายยุทธชัย บุญพันธ์   กรรมการ 
๓๔. นางสาวศรีวิไล นิราราช   กรรมการ 
๓๕. นายอนุกูล บุตรพรม   กรรมการ 
๓๖. นางสาวศศิประภา รังษา   กรรมการ 
๓๗. นางสาวบังอร เดชพละ   กรรมการ 
๓๘. นางวรรณวิสา ยศระวาส   กรรมการ 
๓๙. นายวีรวัฒน์ ดอนเกิด   กรรมการ 
๔๐. นายเสถียร ภูมีแกดำ   กรรมการ 
๔๑. นางสาวนฤมล ศรีสารคาม   กรรมการ 
๔๒. นายทินกร ผิวนวล   กรรมการ 
๔๓. นางสาวอินทร์ธิอร คำพิชิต  กรรมการ 
๔๔. นายศิวะพัฒน์ ศิริภักดิ์   กรรมการ 
๔๕. นางสาวรตวรรณ ประวิรัตน์  กรรมการและเลขานุการ  
๔๖. นางสาวนันทนา รัตนเมือง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๔๗. นางสาวสุธิดา ธนาพีรัชต์ชัย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๔๘. นายพีรดนย์ คำพิลา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๔๙. นางสาวบุญจิรา กล้ากระโทก   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 

/หน้าที่... 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

หน้าที ่
๑.  กำหนดนโยบาย กรอบแนวทางและทิศทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒.  ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ ของคณะทำงาน เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไป

ตามกรอบทิศทางและแนวทางที่กำหนด  
๓.  ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำนักงานอธิการบดี 
๔.  จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ สำนักงานอธิการบดี และประมวลผลภาพรวมเพ่ือเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือ
ปรับปรุงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานอธิการบดี     
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  ทั้งนี้ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สำนักงานอธิการบดีและมหาวิทยาลัยฯ 
 

สั่ง  ณ  วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    
 

                                                   (นางลำดวน ดวงคมทา) 
                                   ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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ผู้จัดทำ 
 
 
 

ที่ปรึกษา 
นางลำดวน ดวงคมทา   ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
ว่าที่ ร.ต.อาทิตย์ วิเชียรพนัส  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

 
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เรียบเรียงและจัดทำรูปเล่ม 
 นางสาวรตวรรณ  ประวิรัตน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 
นางสาวนันทนา รัตนเมือง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
ออกแบบปก 
 นางสาวนันทนา รัตนเมือง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 

เอกสาร 
 รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สำนักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
หน่วยงาน  

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา   
เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44000 
โทรศัพท์  043-722118-9  เว็บไซต์ http://office.rmu.ac.th/ 
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