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รายงานการประเมินตนเองของผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ปีงบประมาณ 2568
ผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน.........................................................
รายงานการประเมินตนเองของผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน..................................
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ข้อมูลพื้นฐาน
วิสัยทัศน์
..............................................................................................................................................................................

ปณิธาน
..............................................................................................................................................................................
ปรัชญา
..............................................................................................................................................................................
พันธกิจ
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
ประเด็นยุทธศาสตร์
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
เป้าประสงค์
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
ข้อมูลบุคลากร
จำนวนบุคลากรทั้งหมด................คน   ชาย.........คน  หญิง...........คน
บุคลากรในหน่วยงานจำแนกตามประเภทบุคลากร
	ประเภทบุคลากร
	จำนวนคน

	ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
	

	ลูกจ้างประจำ
	

	พนักงานราชการ
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	

	พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบรายได้)
	

	พนักงานประจำตามสัญญา
	


บุคลากรในหน่วยงานจำแนกตามระดับการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	จำนวนคน

	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	

	ปริญญาตรี
	

	ปริญญาโท
	

	ปริญญาเอก
	


ข้อมูลงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	จำนวนเงิน

	งบประมาณแผ่นดิน
	

	งบประมาณเงินรายได้
	

	รวม
	


การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน
บุคลากรในสังกัด  ............................................................  สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามที่ ได้ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับ .............................................
1. ชื่อ ............................... สกุล ............................... .ตำแหน่ง .......................................................
2. ชื่อ ............................... สกุล ................................ ตำแหน่ง .......................................................
3. ชื่อ ............................... สกุล ................................ ตำแหน่ง .......................................................
4. ชื่อ ............................... สกุล ................................ ตำแหน่ง .......................................................
ผลการประเมินความพึงพอใจ
	หน่วยงาน
	คะแนน
	ระดับ

	
	
	


เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในหน่วยงาน
1. ชื่อระบบ.....................................................................
  ลิ้งค์ URL : ………………………………………………………..

2. ชื่อระบบ.....................................................................
  ลิ้งค์ URL : ………………………………………………………..

3. ชื่อระบบ.....................................................................
  ลิ้งค์ URL : ………………………………………………………..


สำนักงาน/สถาบัน .........……….. มีหน่วยงานในสังกัดจำนวน ............ หน่วยงาน มีอาจารย์ปฏิบัติหน้าที่ทั้งหมด ……. คน มีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่จำนวน.......................คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน.................................  มีดังต่อไปนี้
4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน......................... ตามภารกิจของหน่วยงาน

ผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน.........................ตามภารกิจของหน่วยงาน เป็นข้อมูลผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ ผลการปฏิบัติงานดังแสดงในตารางที่ 4.1
ตารางที่  4.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการตามภารกิจของหน่วยงาน
คำชี้แจง  แบบรายงานข้อมูลการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน  โดยหน่วยงานเป็นผู้ให้ข้อมูล 

(ข้อมูลจากการประกันคุณภาพการศึกษา)

	สำนัก/สถาบัน/               โรงเรียนสาธิต
	ปี 2565
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ  คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ตารางที่  4.1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการตามภารกิจของหน่วยงาน
คำชี้แจง  แบบรายงานข้อมูลการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน  โดยหน่วยงานเป็นผู้ให้ข้อมูล 

	ตัวบ่งชี้ตามภารกิจหน่วยงาน
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ข้อเสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน



หมายเหตุ กิจกรรม/งาน/โครงการ ที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ ภารกิจของหน่วยงาน
4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการบริการวิชาการของหน่วยงาน

ผลการปฏิบัติงานการบริการวิชาการเพื่อการจัดหารายได้ของหน่วยงาน ดังแสดงในตารางที่ 4.2
ตารางที่ 4.2 รายได้จากการบริการวิชาการ
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	1. ………………………………………………………….
	
	

	2. ………………………………………………………….
	
	

	3. ………………………………………………………….
	
	

	4. ………………………………………………………….
	
	

	5. ………………………………………………………….
	
	

	6. ………………………………………………………….
	
	

	7. ………………………………………………………….
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	


4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
     ผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน...........................ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จากการรายงานผลการปฏิบัติงาน ดังแสดงในตารางที่ 4.3
ตารางที่ 4.3 ผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน.............................................................ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	ตัวบ่งชี้การดำเนินงาน
	ค่าเป้าหมาย                   ปี 2568
	ผลการดำเนินงาน                     ปี 2568
	ข้อมูลตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน
	จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น

	1. พันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	2. ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ

	
	
	
	
	

	3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
	
	
	
	
	

	4. พัฒนาระบบบริหารจัดการบนพื้นฐานธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	


ตารางที่ 4.4 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
(หน่วยงานกรอกข้อมูล และขอข้อมูลทุกหน่วยงานจากกองนโยบายและแผน)
1. ประสิทธิภาพการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด ประจำปีงบประมาณ 2568
	จำนวนโครงการที่ทำ
	จำนวนโครงการที่ผ่านมิติด้านเวลา
	ผ่านร้อยละ

	เทียบคะแนนเต็ม 5



	
	
	
	ยังไม่ต้องกรอก


2. ประสิทธิผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม โดยการประเมินผลตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568
	จำนวนโครงการที่ทำ
	จำนวนโครงการที่ผ่านการประเมินผลตัวชี้วัด
	ผ่านร้อยละ

	เทียบคะแนนเต็ม 5



	
	
	
	ยังไม่ต้องกรอก


ตารางที่ 4.5 คะแนนผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน....................................................ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	คะแนนประเมิน
	คะแนนที่ได้

	1. พันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์
	5
	4
	3
	2
	1
	

	2. ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ
	5
	4
	3
	2
	1
	

	3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
	5
	4
	3
	2
	1
	

	4. พัฒนาระบบบริหารจัดการบนพื้นฐานธรรมาภิบาล
	5
	4
	3
	2
	1
	

	รวม
	
	


     จากตารางที่ 4.5 ผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน.........................      ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน.........................ปฏิบัติงานภาพรวมได้คะแนน ………….เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านที่มีคะแนนสูงสุดคือ ....................................รองลงมาคือ............................................
     จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ดังต่อไปนี้
     1. พันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    
2. ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการบนพื้นฐานธรรมาภิบาล  
        

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน.........................                       ด้านประสิทธิภาพประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ
(หน่วยงานกรอกข้อมูล และขอข้อมูลทุกหน่วยงานจากกองนโยบายและแผน)

ผลการปฏิบัติงานด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การใช้จ่ายงบประมาณด้านการจัดการศึกษา และ                 การวิจัยของผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน......................... เป็นข้อมูลที่ได้จากการจัดสรรงบประมาณ และการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังแสดงในตารางที่ 4.6 - 4.8
ตารางที่ 4.6 สัดส่วนงบประมาณในแต่ละพันธกิจของสำนักงาน/สถาบัน.......................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568
	พันธกิจ
	งบประมาณ

	
	แผ่นดิน
	ร้อยละ
	เงินรายได้
	ร้อยละ
	รวม
	ร้อยละ

	1.  การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ
(ผลิตบัณฑิต ผลิตพัฒนาครู)
	
	
	
	
	
	

	2.  การวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ (วิจัย บริการวิชาการ)
	
	
	
	
	
	

	3.  พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ (พัฒนาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม โครงการพระราชดำริ)
	
	
	
	
	
	

	4.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	

	5.  บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมา                 ภิบาล
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่ 4.6 พบว่า สำนักงาน/สถาบัน......................... มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้รับ             การจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน .......... บาท เงินรายได้ จำนวน .......... บาท รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ............ ทั้งสิ้น ................ บาท สำนักงาน/สถาบัน.........................มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้นำงบประมาณแผ่นดินไปใช้ในพันธกิจ...................... จำนวนมากที่สุด ร้อยละ ............. รองลงมาคือ  พันธกิจ .................. ร้อยละ ......... ส่วนพันธกิจที่มีงบประมาณน้อยที่สุดคือ  พันธกิจ......... ร้อยละ ................. 

ส่วนงบประมาณเงินรายได้ สำนักงาน/สถาบัน.........................ได้นำไปใช้ในพันธกิจ.......................... เป็นจำนวนมากที่สุด ร้อยละ ......... รองลงมาคือ พันธกิจ............... ร้อยละ ............ พันธกิจที่มีงบประมาณน้อยที่สุดคือ พันธกิจ.............................................ร้อยละ ................

เมื่อพิจารณาในภาพรวม สำนักงาน/สถาบัน.........................ได้นำงบประมาณไปใช้ใน                                           พันธกิจ................... เป็นจำนวนมากที่สุด ร้อยละ ..........รองลงมาคือพันธกิจ........... ร้อยละ ..........พันธกิจที่มีงบประมาณน้อยที่สุดคือ .................... ร้อยละ ...................
ตารางที่ 4.7 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดินของ สำนักงาน/สถาบัน.........................................มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	พันธกิจ
	จำนวนโครงการ
	จำนวนโครงการที่ผ่านการประเมินผลรายตัวชี้วัด
	จำนวนโครงการที่มีการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่ใช้
	ร้อยละ

	1.  การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ (ผลิตบัณฑิต ผลิตพัฒนาครู)
	
	
	
	
	
	

	2.  การวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ (วิจัย บริการวิชาการ)
	
	
	
	
	
	

	3.  พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ                    (พัฒนาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม โครงการพระราชดำริ)
	
	
	
	
	
	

	4.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	

	5.  บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วย               หลักธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



จากตารางที่ 4.7 พบว่า สำนักงาน/สถาบัน......................... ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินแผ่นดิน  จำนวน ............... บาท มีโครงการทั้งหมด ................ โครงการ ซึ่งดำเนินงานแล้ว ผ่านการประเมินผลรายตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ .................................... มีการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ .......................... เมื่อพิจารณา การใช้จ่ายงบประมาณพบว่า มีการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ ........................
ตารางที่ 4.8 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ของสำนักงาน/สถาบัน

 .........................................มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	พันธกิจ
	จำนวนโครงการ
	จำนวนโครงการที่ผ่านการประเมินผลรายตัวชี้วัด
	จำนวนโครงการที่มีการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่ใช้
	ร้อยละ

	1.  การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ
(ผลิตบัณฑิต ผลิตพัฒนาครู)
	
	
	
	
	
	

	2.  การวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ (วิจัย บริการวิชาการ)
	
	
	
	
	
	

	3.  พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ                    (พัฒนาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม โครงการพระราชดำริ)
	
	
	
	
	
	

	4.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	

	5.  บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วย               หลักธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



จากตารางที่ 4.8 พบว่า สำนักงาน/สถาบัน.........................ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  จำนวน ............... บาท มีโครงการทั้งหมด ................ โครงการ ซึ่งดำเนินงานแล้ว ผ่านการประเมินผลรายตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ .................................... มีการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ .......................... เมื่อพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณพบว่ามีการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้คิดเป็นร้อยละ ................................................
4.5 ผลการสรุปข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานที่ดีเด่นของผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน..................................................มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ผลการปฏิบัติงานที่ดีเด่นของผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน.....................................................                      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นข้อมูลที่ได้จากการรายงานของผู้อำนวยการสำนักงาน/สถาบัน........................................................ มีผลการสรุปข้อมูลจำแนกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้
 4.5.1 ผลงานดีเด่น
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………


4.5.2 ผลงานที่ประสบความสำเร็จ 
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………


4.5.3 ผลงานที่ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง 
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

4.5.4 ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

4.5.5 งานที่จะพัฒนาต่อไป
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

4.6 การพัฒนาและใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการองค์กร ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
        4.6.1 สำนักงาน/สถาบัน ได้มีการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมซึ่งอาจเป็น เทคนิค วิธีการทำงานใหม่ๆ สิ่งประดิษฐ์คิดค้นขึ้นใหม่ หรือสิ่งเดิมที่ได้ปรับเปลี่ยนไปจากสภาพเดิม เพื่อนำไปใช้ใน                 การบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.9
ตารางที่ 4.9 การสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำไปใช้ในการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
	ประเภทนวัตกรรม
	มี
	ไม่มี
	ลักษณะนวัตกรรม

	
	สร้าง
	พัฒนา
	
	

	1. ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
	
	
	
	

	2. ด้านเทคโนโลยี
	
	
	
	

	3. ด้านกระบวนการ
	
	
	
	

	4. ด้านสังคม
	
	
	
	

	5. ด้านอื่นๆ
	
	
	
	



           4.6.2 การนำนวัตกรรมที่มีอยู่แล้วทั้งจากภายในมหาวิทยาลัยและจากภายนอกมหาวิทยาลัยมาใช้ในการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.9
ตารางที่ 4.10 การนำนวัตกรรมมาจากภายในมหาวิทยาลัยและจากภายนอกมาใช้ในการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
	ประเภทนวัตกรรม
	จากภายใน
	จากภายนอก
	วิธีการนำนวัตกรรมมาใช้

	1. ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
	
	
	

	2. ด้านเทคโนโลยี
	
	
	

	3. ด้านกระบวนการ
	
	
	

	4. ด้านสังคม
	
	
	

	5. ด้านอื่นๆ
	
	
	



             4.6.3 การนำนวัตกรรม มาใช้ในการพัฒนาสำนักงาน/สถาบัน ในด้านต่างๆ ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.11
ตารางที่ 4.11 การนำนวัตกรรม มาใช้ในการพัฒนาสำนักงาน/สถาบัน ในด้านต่างๆ
	พันธกิจ
	ประเภทนวัตกรรม
	วิธีการนำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนา

	1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรู้และผูกพันต่อท้องถิ่น น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ
	
	

	3. เสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชน ให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
	
	

	4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิต               และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง
	
	

	5. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพื่อ            การพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค
	
	

	6.ศึกษา วิจัย หาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีสมัยใหม่ ให้เหมาะกับการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่นและภูมิภาค
	
	

	7.ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและศึกษาโครงการอันเนื่อง           มาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	8.พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพคล่องตัว  ตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	
	




   4.6.4 การนำนวัตกรรมด้านต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาสังคมภายนอกมหาวิทยาลัยในระดับต่างๆ ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.12
ตารางที่ 4.12 การนำนวัตกรรมด้านต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย
	ระดับการพัฒนา
	ประเภทนวัตกรรม
	วิธีใช้นวัตกรรมในการพัฒนา

	1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
	
	

	2. การพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
	
	

	3. การพัฒนาระดับประเทศ
	
	

	4. การพัฒนาประเทศเพื่อนบ้าน
	
	




4.6.5 การพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงานของท่านมีดังต่อไปนี้


1) งานวิจัยเกี่ยวกับวิจัยและพัฒนา (R&D) มีงานวิจัยอะไรบ้าง

……………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………



2) จำนวนสิทธิบัตรหรือการจดทะเบียนสิทธิทางปัญญาที่หน่วยงานได้รับ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………



3) จำนวนโครงการนวัตกรรมมีอะไรบ้าง

……………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………



4) จำนวนของสตาร์ตอัพ (Startup) หรือ บริษัทที่เกิดจากหน่วยงานดำเนินการมีอะไรบ้าง

……………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………



5) จำนวนความร่วมมมือระหว่างมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน กับภาครัฐและเอกชน มีอะไรบ้าง

……………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………



6) จำนวนโครงการที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอุตสาหกรรมหรือภาคธุรกิจ มีอะไรบ้าง

……………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………



7) โครงการอบรมนักศึกษา / อาจารย์  ในการพัฒนานวัตกรรมมีอะไรบ้าง

……………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………


8) โครงการมอบรางวัลให้อาจารย์และนักศึกษาที่ได้พัฒนานวัตกรรม มีอะไรบ้าง

……………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………



9) จำนวนของผลิตภัณฑ์ใหม่มีอะไรบ้าง

……………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………



10) รายได้จากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่มีจำนวนเงินเท่าไร

……………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………



11) มีการเผยแพร่นวัตกรรมหรือไม่ ดำเนินการอย่างไร

……………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………


         4.6.6 ผลกระทบที่เกิดขึ้นและการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรมจากการที่ท่านได้นำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาสำนักงาน/สถาบันและพัฒนาสังคม ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.13
ตารางที่ 4.13 ผลกระทบที่เกิดขึ้นและการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม
	พื้นที่ที่ใช้นวัตกรรมในการพัฒนา
	ผล
	ผลกระทบ

	1. หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย
   
	
	

	2. สังคมภายนอกมหาวิทยาลัย
   2.1 ชุมชนท้องถิ่น
   2.2 จังหวัด/กลุ่มจังหวัด
   2.3 ประเทศ
   2.4 ประเทศเพื่อนบ้าน
	
	




4.6.7 แผนในการต่อยอดนวัตกรรมที่ท่านสร้างหรือพัฒนาขึ้นและใช้ประโยชน์ด้านต่างๆ                         ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.14
 ตารางที่ 4.14 แผนในการต่อยอดนวัตกรรม
	ประเภทนวัตกรรม
	แผนการต่อยอดนวัตกรรม

	1. ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
	

	2. ด้านเทคโนโลยี
	

	3. ด้านกระบวนการ
	

	4. ด้านสังคม
	

	5. ด้านอื่นๆ 
	


4.9 การดำเนินงานการพัฒนาองค์กร

4.9.1 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์

คำชี้แจง  แบบรายงานข้อมูลฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนา

องค์กรในตำแหน่งอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก ประจำปีงบประมาณ 2568  

ขอความอนุเคราะห์
จากท่านได้กรอกข้อมูลวิสัยทัศน์ และผลลัพธ์การดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ 
	วิสัยทัศน์
	ผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4.9.2 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย

คำชี้แจง  แบบรายงานฉบับนี้เป็นแบบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

ขอความกรุณาให้ท่านตอบคำถามในส่วนที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งข้อมูลที่ได้จะนำไปวิเคราะห์และสรุปผล

ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยต่อไป
	งานที่สภามหาวิทยาลัยเสนอแนะให้ดำเนินการในปีงบประมาณ 2567
	ผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	




4.9.3 แบบรายงานผลการปรับปรุงการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
คำชี้แจง  แบบรายงานฉบับนี้เป็นแบบรายงานผลการปรับปรุงการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของกรรมการ


ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในปีที่ผ่านมา 


ขอความกรุณาให้ท่านตอบคำถามในส่วนที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งข้อมูลที่ได้จะนำไปวิเคราะห์และสรุปผลใน


ภาพรวมของมหาวิทยาลัยต่อไป
	งานที่ผู้ประเมินเสนอแนะให้ดำเนินการในปีงบประมาณ 2567
	ผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	


