
แผนปฏิบติัราชการแผนปฏิบติัราชการ
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

 

 

 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานอธิการบดี 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

คำนำ 
  

 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ คือ เป็นหน่วยงานที่มี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพสูง ขับเคลื่อนงานแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานอธิการบดี และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ เป็นแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์ 22 กลยุทธ์ 15 ตัวชี้วัด 29 โครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 1 
เป้าประสงค์ 4 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด 2 โครงการ/กิจกรรม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การให้บริการแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1
เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด 5 โครงการ/กิจกรรม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทักษะอนาคต ประกอบด้วย 1 
เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด 7 โครงการ/กิจกรรม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประกอบด้วย 1 
เป้าประสงค์ 12 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด 15 โครงการ/กิจกรรม 
 การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน
อธิการบดี ฉบับนี้ เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานอธิการบดี ว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ โดยรายงาน
ข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการรายงาน
จะเสนอต่อผู้บริหารสำนักงานอธิการบดี เพื่อรายงานให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหาในการปฏิบัติงาน             
เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบายการบริหารเพ่ือพัฒนาสำนักงานอธิการบดี และแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสำนักงานอธิการบดี เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ที่สำนักงานอธิการบดี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
กองนโยบายและแผน 
สำนักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
 
 
 
 

  

ก 



 

 

25 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

สารบัญ 
 

  หน้า 
 

คำนำ                     ก 
สารบัญ                  ข 

บทสรุปผู้บริหาร ง 
ส่วนที่ 1 กรอบการติดตามและประเมินผล..................................................................................... 1 
    1. การติดตามและประเมินผล..................................................................................................... ...... 1 
    2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล……………………………………………………….…………….. 1 
    3. แนวทางการติดตามและประเมินผล......................................................................... .................... 2 
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    5. สาระสำคัญในการติดตามและประเมินผล…………………………………………………………………………. 2 
    6. กลไกการติดตามและประเมินผล................................................................................................. . 3 
    7. ประโยชน์ที่ได้จากการติดตามและประเมินผล..............................................................................  3 
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    1. ผลการติดตามและประเมินผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
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1.1 ผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี  
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  
 รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน
อธิการบดี รอบ 12 (1 เดือน ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี 2) เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี และ 3) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน และข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการกำหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้บบริการ ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน
อธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้า 

ประสงค์ 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  
จำนวน 

บรรลุเปา้หมาย 
จำนวน (ร้อยละ)  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
จำนวน (ร้อยละ) 

คะแนนผลประเมิน 
ตามเกณฑ์  

โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน (ร้อยละ) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
จำนวน (ร้อยละ) 

กันเหลื่อม 
จำนวน (ร้อยละ) 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการปฏิบัต ิ

1 4 3 (20.00) 1 (6.67) 3 
 

2 (6.90) 2 (6.90) 0 (0.00) 

2. การให้บริการแบบบรูณา
การอยา่งมีประสิทธภิาพ 

1 2 2 (13.33) 0 (0) 5 
 

5 (17.24) 5 (17.24) 0 (0.00) 

3. พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะทักษะอนาคต 

1 4 1 (6.67) 3 (20.00) 1 
 

7 (24.14) 7 (24.14) 0 (0.00) 

4. บริหารจัดการดว้ยหลกั
ธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม 

1 5 4 (26.66) 1 (6.67) 4 15 (51.72) 14 (48.27) 1 (3.45) 

รวม 4 15 10 (66.66) 5  (33.34) 3 29 (100.00) 28 (96.55) 1 (3.45) 

 
 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน                      
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) สำนักงานอธิการบดี ตามตัวชี้วัดทั้งสิ้น 15 ตัวชี้วัด 29 โครงการ/
กิจกรรม พบว่า ด้านผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.66 และไม่
บรรลุ 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.34 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน ด้านผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 29 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 28 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 96.55 กันเหลื่อม จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 3.45 
 
  

ง 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

ส่วนที่ 1 
การติตตามและประเมนิผล 

 

 

1. การตดิตามและประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิบการบดี    
เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานอธิการบดี ว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ โดยให้หน่วยงานรายงาน
ข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี ซึ่งข้อมูล
ที่ได้จากการรายงานของหน่วยงานจะเสนอต่อผู้บริหารสำนักงานอธิการบดี เพื่อรายงานให้ทราบถึงผลการ
ดำเนินงาน ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย และแนวทางในการบริหารเพ่ือพัฒนา
สำนักงานอธิการบดีต่อไป 
 
สูตรการคำนวณ  

ร้อยละของการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
= 
 

จำนวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการที่บรรลุเป้าหมาย 
จำนวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการทั้งหมด 

X 100 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ตามประเด็นยุทธศาสตร์
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 2. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามประเด็นยุทธศาสตร์
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน และข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการ
กำหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 
 
3. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 
คือ ประเมินความก้าวหน้าและผลสรุปการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด และการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี การติ ดตาม
ประเมินผลของคณะกรรมการชุดนี้เป็นทั้งการประเมินสรุปของผลการดำเนินงานตามเกณฑ์คะแนนวัดระดับ
ความสำเร็จ  
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

4. เกณฑ์การวัดระดับความสำเร็จ 
เกณฑ์การให้คะแนนการวัดความสำเร็จของการดำเนินตามแผนปฏิบัติราชการ 

 คะแนน 1 มีผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับเหป้าหมาย ร้อยละ 0-59 
 คะแนน 2 มีผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับเหป้าหมาย ร้อยละ 60-69 
 คะแนน 3 มีผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับเหป้าหมาย ร้อยละ 70-79 
 คะแนน 4 มีผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับเหป้าหมาย ร้อยละ 80-89 
 คะแนน 5 มีผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับเหป้าหมาย ร้อยละ 90-100 

เกณฑ์การประเมิน/คะแนนผลการประเมิน 
 0.00 – 1.50 = 1 คะแนน ผลการดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 – 2.50 = 2 คะแนน ผลการดำเนินงานต้องปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 = 3 คะแนน ผลการดำเนินงานระดับพอใช้ 
 3.51 – 4.50 = 4 คะแนน ผลการดำเนินงานระดับดี 
 4.51 – 5.00 = 5 คะแนน ผลการดำเนินงานระดับดีมาก 
 
5. สาระสำคัญในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง  ๆ ในสังกัดสำนักงานอธิการบดีที่มี
แผนปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือนั้น มีสาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล ดังต่อไปนี้ 
 1) ติดตามการดำเนินการตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ 
 2) ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ 
 3) รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการจัดทำนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ
ในปีถัดไป 
 
6. กลไกการติดตามและประเมินผล 

สำนักงานอธิการบดี ได้กำหนดกลไกสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายใต้สังกัดสำนักงานอธิการบดี โดยได้แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี โดยมีหน้าที่ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการตามแบบฟอร์มที่กำหนดไว้ และรวบรวมข้อมูลเพ่ือนำมาวิเคราะห์และสรุปผลการ
ประเมินแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และผู้บริหารสำนักงานอธิการบดีรับทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะสำหรับใช้ในการวางแผนและปรับปรุง
วิธีการดำเนินงานและการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานอธิการบดีในปีต่อไป ซึ่ งกลไกติดตาม
และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประกอบด้วย 

1)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานอธิการบดี 

2)  จัดทำแบบฟอร์มรายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

3)  เก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานผู้รับผิดชอบตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
 1. แบบฟอร์มรายงานติดตามและประเมินผลตัวชี ้ว ัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 
 2. แบบฟอร์มรายงานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

4)  สรุปข้อมูลและทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สำนักงานอธิการบดี 

5)  นำเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการบริหารประจำสำนักงานอธิการบดี 

6)  เผยแพร่ผลการดำเนินงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผล 

1) ทำให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีสำนักงาน
อธิการบดี 

2) ทำให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีสำนักงาน
อธิการบดี 

3) ทำให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติตามเป้าหมายตัวชี ้ว ัดที ่บรรลุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานอธิการบดี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการพัฒนาสำนักงานอธิการบดี และ
มหาวิทยาลัย 

4) ทำให้ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ตามยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ/ตัวชี้วัด
ของสำนักงานอธิการบดี เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยกระตุ้นการดำเนินงานของผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดให้ดำเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานอธิการบด ี
รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2566 -30 กันยายน 2567) 

 

 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   สำนักงานอธิการบด ีรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน ใน
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานอธิการบดี ว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ โดยให้หน่วยงานภายใต้สังกัดสำนักงานอธิการบดีที่รับผิดชอบรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567) ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการรายงานข้อมูลของหน่วยงาน ปรากฎผลการติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
สูตรการคำนวณ  

ร้อยละของการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
= 
 

จำนวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการที่บรรลุเป้าหมาย 
จำนวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการทั้งหมด 

X 100 

 

 
 
= 
 

10 
15 

X 100 

 

 
= 
 

66.66 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

1.1 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี       
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 นำระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที ่1 นำระบบข้อมูลดิจิทัลเพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล               

ในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกหน่วยงานในสำนักงานอธิการบดีใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อซอฟแวร์ลิขสิทธิ์  
 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ตารางที่ 1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ 

1. จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่สร้างหรือ   
   พัฒนาขึ้นเพ่ือการปฏิบัติงาน 

2 5 
 

บรรลุ 5 

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 
    และสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลต่อ  
    บุคลากรสำนักงานอธิการบดี 

35 27.73 ไม่บรรลุ 3 

3. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่นำระบบ   
    เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 

3 3 บรรลุ 5 

4. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับในการใช้  
    บริการระบบเทคโนโลยีดิจิทัลต่อจำนวน 
    ผู้ใช้งาน 

80 80 บรรลุ 5 

 
 จากตารางที่ 1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สำนักงานอธิการบดีได้ดำเนินงานในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด มีผลดำเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 3 
ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด  
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ตารางที่ 2 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนิน 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงาน 

- - 1. ระบบรายงานผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

2. ระบบบันทึกงบประมาณรายจา่ย
เงินรายได้ 

3. ระบบสลิปเงินเดือนบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

4. ระบบ Authentication สำหรับ 
นักศึกษา อาจารย ์บุคลากร ในการ 
login เข้าสู่ระบบ 

5. ระบบตรวจเช็คข้อมูลพื้นฐาน
บุคลากรและนักศึกษา  

กผน. 
 

กผน. 
 

กผน. 
 

กผน. 
 
 

กผน. 
 

2. กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงาน 

- - 1. เว็บไซต์สำนักงานอธิการบด ี
2. เว็บไซต์กองกลาง 
3. เว็บไซต์กองนโยบายและแผน 
4. เว็บไซต์กองคลัง 

กก. 
กก. 
กนผ. 
กค.   

 จากตารางที่ 2 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พบว่า ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินงานในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 2 โครงการ/กิจกรรม มีผลการดำเนินงานแล้วเสร็จทุกโครงการ/
กิจกรรม  
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

1.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี                
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การให้บริการแบบ
บูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การให้บริการแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 2 มีการส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ที่ 6 ยกระดับมาตรฐานการให้บริการเชิงรุกพร้อมสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ 
กลยุทธ์ที่ 7 สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ตารางที่ 3 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ 

5.  ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด    
สำนักงานอธิการบดี 

3 4 บรรลุ 5 

6.  ร้อยละความพึงพอใจขอผู้รับบริการ         
ต่อการให้บริการของสังกัดสำนักงาน
อธิการบดี 

80 91.20 
 

บรรลุ 5 

 

 จากตารางที่ 3 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สำนักงานอธิการบดีได้ดำเนินงานในประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 การให้บริการแบบบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด มีผลดำเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด  
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ตารางที่ 4 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนิน 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. โครงการกีฬาและนันทนาการ - 1,549,000 แล้วเสร็จ กพน. 

4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา - 1,839,700 แล้วเสร็จ กพน. 
5. โครงการบริการและสวัสดิการนักศึกษา - 194,700 แล้วเสร็จ กพน. 
6. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและ  
   พัฒนาศักยภาพงานกิจกรรมนักศึกษา 

- 181,600 แล้วเสร็จ กพน. 

7. กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจต่อการ 
   ให้บริการของหน่วยงาน 

- - แล้วเสร็จ กนผ. 

รวม - 3,765,000   
 

 จากตารางที่ 4 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พบว่า ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดีได้ดำเนินงานในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การให้บริการแบบบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 5 โครงการ/กิจกรรม มีผลการดำเนินงานแล้วเสร็จทุกโครงการ/กิจกรรม  
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

1.3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี                   
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะทักษะอนาคต 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทักษะอนาคต 
เป้าประสงค์ที่ 3 มีการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะอนาคตสู่การเป็นมืออาชีพที่มีสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 8  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 9  ส่งเสริมบุคลากรพัฒนาทักษะภาวะผู้นำทักษะดิจิทัล ทักษะภาษาต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมบุคลากรพัฒนาทักษะการเงินเบิกจ่าย พัสดุ รวมถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ตารางที่ 5 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ 

7.  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะอนาคต 

35 19.00 ไม่บรรลุ 1 

8.  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะที่สูงขึ้น 

35 13.25 ไม่บรรลุ 1 

9.  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

35 13.86 ไม่บรรลุ 1 

10. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนบริหาร
บุคลากรและระบบการประเมินบุคลากร    
ที่เน้นสมรรถนะ จริยธรรมและผลลัพธ์ 

3 5 บรรลุ 5 

 

 จากตารางที่ 5 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สำนักงานอธิการบดีได้ดำเนินงานในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทักษะอนาคต 
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด มีผลดำเนินงานเมื่อเทียบเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 
ตัวชี้วัด 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ตารางที่ 6 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนิน 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 
8.  โครงการพัฒนาบุคลากรตาม 
     แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 

- 300,000 แล้วเสร็จ 
 

กบค. 

9.  โครงการส่งเสริมระบบขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 

- 2,000,000 แล้วเสร็จ กบค. 

10. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน     
     เข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ 

- 300,000 แล้วเสร็จ 
 

กบค. 

11. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
สายสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานและพัฒนาทักษะใน
วิชาชีพ 

358,900 - 
 

แล้วเสร็จ 
 

กบค. 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพและพัฒนา
สมรรถนะบุคคลกรประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและทั่วไป 

541,000 - แล้วเสร็จ กบค. 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพและพัฒนา
สมรรถนะบุคคลากรสังกัดสำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามที่ปฏิบัติงานด้านอาคาร
สถานที่และบริการ 

426,290 
 

- แล้วเสร็จ 
 

กก. 

14. โครงการพัฒนาทักษะด้าน ICT สำหรับ
บุคคลกรในมหาวิทยาลัย 

40,000 - แล้วเสร็จ ทดน. 

 

 จากตารางที่ 6 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน
อธิการบดีได้ดำเนินงานในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทักษะอนาคต ประกอบด้วย 7 
โครงการ/กิจกรรม มีผลการดำเนินงานแล้วเสร็จทุกโครงการ/กิจกรรม 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

1.4 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี                   
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
เป้าประสงค์ที่ 4 มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 12 สร้างกลไกกำกับติดตามและรายงานผลการนำระบบกลไกและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

บริหารแผนและงบประมาณ 
กลยุทธ์ที ่13 สนับสนุนการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติไปยังบุคลากรภายในและหน่วยงานทุกหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที ่14 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 15 ทบทวน ปรับปรุงกฎระเบียบทางการเงิน การคลัง ทรัพย์สินและรายได้ ให้มีความคล่องตัวและ

ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 16 พัฒนากระบวนการจัดสรร ตรวจสอบ และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยให้มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที ่17 สนับสนุนการจัดการความรู้การพัฒนาสำนักงานอธิการบดีสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที ่18 สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์เพื่อการเผยแพร่ผลงาน 
กลยุทธ์ที ่19 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอกับภาระงานของหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที ่20 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานระบบเครือข่าย 
กลยุทธ์ที ่21 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการระบบสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์ที ่22 ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสู่ความเป็นเลิศ 
 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ตารางที่ 7 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ 

11.  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบ  
      บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและ  
      จริยธรรม 

3 3 บรรลุ 5 

12.  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด
ของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานอธิการบดี 

80 66.67 ไม่บรรลุ 2 

13.  ระดับความสำเร็จในการจัดทำระบบ
บริหารการเงินและงบประมาณท่ีมีจุดเน้น 
คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3 4 บรรลุ 5 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ตารางที่ 7 (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ 

14.  ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการ 
      มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

3 3 บรรลุ 5 

15.  ระดับความสำเร็จในการยกระดับการ 
      ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
      การศึกษาภายในสู่ความเป็นเลิศ 

3 3 บรรลุ 5 

 

 จากตารางที่ 7 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สำนักงานอธิการบดีได้ดำเนินงานในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด มีผลดำเนินการตามเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 
ตัวชี้วัด 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ตารางที่ 8 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนิน 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 
15. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และจัดทำแผน 

มหาวิทยาลัย 
1,500,000 

 
- แล้วเสร็จ กนผ. 

16. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และจัดทำแผน
สำนักงานอธิการบดี 

500,000 - แล้วเสร็จ กนผ. 

17. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา - 148,000 แล้วเสร็จ กก. 
18. โครงการจัดทำความรู้เสริมสร้างศักยภาพและ

พัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
255,220 - แล้วเสร็จ กค. 

19. โครงการจัดการความรู้พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่าย 

77,400 - แล้วเสร็จ กค. 

20. โครงการพัฒนาระบบสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย 

151,960 475,000 แล้วเสร็จ กก. 

21. โครงการกีฬาบุคลากรกลุ่มราชภัฏภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

- 600,000  แล้วเสร็จ สนอ. 

22.  โครงการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 346,415,400 86,061,900 กันเหลื่อม สนอ. 
23.  โครงการประชุมบุคลากร 270,000 - แล้วเสร็จ กบค. 
24.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ต้นทุน

ผลิต 
20,000 - 

 
แล้วเสร็จ กค. 

25.  โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
มหาวิทยาลัยฯ 

40,000 - แล้วเสร็จ กค. 

26.  โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 
เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

2,000,000 - แล้วเสร็จ ศสพ. 

27.  โครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- 500,000 แล้วเสร็จ ศสพ. 

28.  โครงการยกระดับงานสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม              
สู่ความเป็นเลิศ 

550,000 - แล้วเสร็จ ศสพ. 

29.  โครงการนิเทศงานสหกิจศึกษา 327,872 - แล้วเสร็จ ศสพ. 

 จากตารางที่ 8 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พบว่า ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดีได้ดำเนินงานในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรม ประกอบด้วย 15 โครงการ มีผลการดำเนินงานแล้วเสร็จ 14 โครงการ/กิจกรรม กันเหลื่อม 1 
โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ โครงการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

1.5 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดและผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ 

 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
รายละเอียด ดังตารางที่ 9 

 ตารางที ่ 9 ผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดและผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม – 30 
กันยายน 2567) 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
เป้า 

ประสงค ์
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วดั งบประมาณ

(บาท) 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมนิ
ตามเกณฑ ์

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนฯ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กัน 
เหลื่อม 

1.  พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการปฏิบัต ิ

1 4 3 
 

1 
 

3 
 

- 2 2 
 

0 

2.  การให้บริการแบบ
บูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 2 2 
 

0 
 

5 
 

3,765,00 5 5 
 

0 

3.  พัฒนาบุคลากรให้
มีสมรรถนะทักษะ
อนาคต 

1 4 1 
 

3 
 

1 3,966,190 7 7 
 

0 

4.  บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

1 5 4 
 

1 
 

4 439,892752 15 14 
 

1 

รวม 4 15 10 5 3 447,623,942 29 28 1 
 

 จากตารางที ่ 9 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้ว ัดและผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567) ในภาพรวมทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 15 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายทั้งสิ้น 
10 ตัวชี้วัด คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ เท่ากับ 3 คะแนน ภายใต้งบประมาณท่ีใช้ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 447,623,942 บาท เป็นโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ ทั้งสิ้น 29 โครงการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 28 โครงการ กันเหลื่อม 1 โครงการ/กิจกรรม 
 พิจารณาผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแยกตามรายประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า 
  ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ มีทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด 1 เป้าประสงค์ 2 โครงการ/กิจกรรม พบว่า ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย 3 
ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ 2 โครงการ/กิจกรรม 
  ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที ่  2 การให้บริการแบบบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด 1 เป้าประสงค ์5 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ในการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จำนวน 3,765,00 บาท พบว่า ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 5 
โครงการ/กิจกรรม 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

  ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทักษะอนาคต               
มีทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด 1 เป้าประสงค ์7 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ในการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
จำนวน 3,966,190 บาท พบว่า ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 7 โครงการ/กิจกรรม  
  ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม มีทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด 1 เป้าประสงค์ 15 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 จำนวน 439,892,752 บาท พบว่า ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 
ตัวชี้วัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 14 โครงการ/กิจกรรม กันเหลื่อม 1 โครงการ/กิจกรรม 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 

 
 

1. สรุปผลการดำเนินงาน 
 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) รายละเอียด ดังตารางที่ 10 
  
 ตารางที่ 10 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้า 

ประสงค์ 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  
จำนวน 

บรรลุเปา้หมาย 
จำนวน (ร้อยละ)  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
จำนวน (ร้อยละ) 

คะแนนผลประเมิน
ตามเกณฑ์  

โครงการ/กิจกรรมตามเกณฑ ์
จำนวน (ร้อยละ) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จำนวน (ร้อยละ) 

กันเหลื่อม 
จำนวน (ร้อยละ) 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการปฏิบัต ิ

1 4 3 (20.00) 1 (6.67) 3 
 

2 (6.90) 2 (6.90) 0 (0.00) 

2. การให้บริการแบบบรูณา
การอยา่งมีประสิทธภิาพ 

1 2 2 (13.33) 0 (0) 5 
 

5 (17.24) 5 (17.24) 0 (0.00) 

3. พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะทักษะอนาคต 

1 4 1 (6.67) 3 (20.00) 1 
 

7 (24.14) 7 (24.14) 0 (0.00) 

4. บริหารจัดการดว้ยหลกั
ธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม 

1 5 4 (26.66) 1 (6.67) 4 15 (51.72) 14 (48.27) 1 (3.45) 

รวม 4 15 10 (66.66) 5  (33.34) 3 29 (100.00) 28 (96.55) 1 (3.45) 

 
 จากตารางที่ 10 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 
เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) สำนักงานอธิการบดี ตามตัวชี้วัดทั้งสิ้น 15 ตัวชี้วัด 29 โครงการ/
กิจกรรม พบว่า ด้านผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.66 และไม่
บรรลุ 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.34 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน ด้านผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 29 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 28 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 96.55 กันเหลื่อม จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 3.45 
 
 เมื่อพิจารณาตัวชี้วัดทั้งสิ้น 15 ตัวชี้วัด จำแนกตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า 

ตัวชี้วัดทั้งสิ้น 15 ตัวชี้วัด 29 โครงการ/กิจกรรม พบว่า ด้านผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.66 และไม่บรรลุ 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.34 

จำแนกตามรายประเด็นยุทธศาสตร์ มีรายละเอียดดังนี้ คือ 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด

ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20.00 และ               
มีตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 6.67 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การให้บริการแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 13.33  
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทักษะอนาคต ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 
ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 6.67 ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
20.00 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 26.66 ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 6.67 

 
เมื่อพิจารณาโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น 29 โครงการ จำแนกโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า 
 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ จำนวน 29 โครงการ/กิจกรรม  มีโครงการ/กิจกรรม

ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 28 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 96.55 กันเหลื่อม จำนวน 1 โครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 3.45 

 จำแนกตามรายประเด็นยุทธศาสตร์ มีรายละเอียดดังนี้ คือ 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด

ประสิทธิภาพ จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม พบว่า โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเปน็ร้อยละ 6.90 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การให้บริการแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 5
โครงการ/กิจกรรม พบว่า โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 17.24  

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทักษะอนาคต  จำนวน 7
โครงการ/กิจกรรม พบว่า โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 24.14                

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม จำนวน 
15 โครงการ/กิจกรรม พบว่า โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 14 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 48.27  
กันเหลื่อม 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 3.45 
 
2. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 2.1 ปัญหาอุปสรรค 
  1) จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานของสำนักงานอธิการบดี ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
มีปริมาณงานมาก ทำให้การทำงานไม่ทันต่อเวลาที่กำหนด 
  2) การปรับเปลี่ยนผู้บริหาร และทีมบริหารในหน่วยงาน บ่อยครั้ง ทำให้ยากต่อการดำเนินงาน
ให้มีความต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
  3) บุคลากรที่รับผิดชอบงานติดตามและประเมินผลมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในแบบฟอร์ม
รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระดับมหาวิทยาลัยฯ และระดับสำนักงานอธิการบดี ซึ่งมี
รายละเอียดตัวชี้วัดต้องการข้อมูลแตกต่างกัน 
  4) หน่วยงานที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
อธิการบดี รายงานข้อมูลไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ต้องเร่งรัดติดตามข้อมูล ส่งผลต่อการรายงาน
ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ สำนักงานอธิการบดี ล่าช้า 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 2.2 ข้อเสนอแนะ 
  1) ควรดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้ได้ตรงตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามแผน            
ปฏิบัติราชการ 
  2) ควรนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาแพลตฟอร์มรูปแบบใหม่ และควรนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดทำฐานข้อมูล เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารจัดการและการ
รายงานติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
  3) ควรมีการประชุมชี้แจงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบฟอร์มและรายงานติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงาอธิการบดี เป็นประจำทุกปี 
  4) หน่วยงานที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัดควรทบทวนตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย เพื่อกำหนดวิธีการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมายในปีงบประมาณถัดไป 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

21 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
 
 

คำสั่งสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ที่ ๐๐2/๒๕๖7 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักงานอธิการบดี 

----------------------------------------------------------------------- 
  ด้วยสำนักงานอธิการบดี ดำเนินการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2567-
2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
เพื่อให้การบริหารจัดการและสนับสนุนการดำเนินงานทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 -
2570 ประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
สำนักงานอธิการบดี ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานอธิการบดี ประกอบด้วย 

๑. นางลำดวน ดวงคมทา   ประธานกรรมการ 
๒. นายเมธี กลมดวง    รองประธานกรรมการ 
๓. นางรัตน์ฐาภัทร สินเธาว์   รองประธานกรรมการ 
๔. นางสาวปฏิมา มะเลิศ    รองประธานกรรมการ 
๕. นายพนมพร บำรุงบุญ   รองประธานกรรมการ 
๖. ว่าที่ ร.ต.อาทิตย์ วิเชียรพนัส  รองประธานกรรมการ 
๗. นางชนันรัตน์ ช่อพฤกษา   กรรมการ 
๘. นางสาวจุฬาลักษณ์ วรรณลักษณ์  กรรมการ 
๙. นางวาสนา เทวะสิงห์   กรรมการ 
๑๐. นางแสงระวี ภักดีบุตร   กรรมการ 
๑๑. นางสาวขวัญจิตร แคนวัง   กรรมการ 
๑๒. นางกัญภร ม่วงเสน   กรรมการ 
๑๓.  นางพัชรี แสนบุญ    กรรมการ 
๑๔.  นางสาวรามาวดี ถนอมทรัพย์  กรรมมการ 
๑๕.  นายประโชติ ประจันตะเสน  กรรมการ 
๑๖.  นางวราพร ลาวงศ์   กรรมการ 
๑๗.  นางดวงจันทร์ ดวงเวียงคำ   กรรมการ 
๑๘.  นางสาวสุวิชญา มิตระวิจารณ์  กรรมการ 
๑๙.  นายประยงค์ จำปาศรี   กรรมการ 
๒๐.  นางสาวศรีวิไล นิราราช   กรรมการ 
๒๑.  นางวรรณวิสา ยศระวาส   กรรมการ 
๒๒.  นายวีรวัฒน์ ดอนเกิด   กรรมการ 
๒๓.  นางสาวนฤมล ศรีสารคาม   กรรมการ 
๒๔.  นายเสถียร ภูมีแกดำ   กรรมการ 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

๒๕.  นายทินกร ผิวนวล   กรรมการ 
๒๖.  นายเอกพันธ์ คำพิลา   กรรมการ 
๒๗.  นางสาวอินทร์ธิอร คำพิชิต   กรรมการ 
๒๘.  นายศิวะพัฒน์ ศิริภักดิ์   กรรมการ 
๒๙.  นางสาวรตวรรณ ประวิรัตน์  กรรมการและเลขานุการ  
๓๐.  นางสาวนันทนา รัตนเมือง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๑.  นางสาวสุธิดา ธนาพีรัชต์ชัย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๒.  นายพีรดนย์ คำพิลา   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที ่

๑.  กำหนดนโยบาย กรอบแนวทางและทิศทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒.  ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ ของคณะทำงาน เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไป
ตามกรอบทิศทางและแนวทางที่กำหนด  

๓.  ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
สำนักงานอธิการบดี 

๔.  จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ สำนักงานอธิการบดี และประมวลผลภาพรวมเพ่ือเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือ
ปรับปรุงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานอธิการบดี ให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
  ทั้งนี้ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม

ความสามารถ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สำนักงานอธิการบดีและมหาวิทยาลัยฯ 
 

สั่ง  ณ  วันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    
 

                                                   (นางลำดวน ดวงคมทา) 
                                   ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานอธิการบดี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผู้จัดทำ 
 
 

ที่ปรึกษา 
นางลำดวน ดวงคมทา   ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
ว่าที่ ร.ต.อาทิตย์ วิเชียรพนัส  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

 
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เรียบเรียงและจัดทำรูปเล่ม 
 นางสาวรตวรรณ  ประวิรัตน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 นางสาวนันทนา รัตนเมือง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
ออกแบบปก 
 นางสาวนันทนา รัตนเมือง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 

เอกสาร 
 รายงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  สำนักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
หน่วยงาน  

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา   
เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44000 
โทรศัพท์  043-722118-9  เว็บไซต์ http://office.rmu.ac.th/ 
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